
Algemeen over leerplicht 
De Leerplichtwet regelt de verplichting van ouders of verzorgers om ervoor te zorgen dat 
hun kind de school geregeld bezoekt. Deze leerplicht geldt voor kinderen van 5 tot en met 16 
jaar, vanaf de maand nadat het kind 5 wordt tot het einde van het schooljaar waarin het 16 
jaar wordt, of tot het einde van het twaalfde schooljaar. Hoewel veel kinderen al vanaf 4 jaar 
naar school gaan, vallen zij nog niet onder de Leerplichtwet; voor hen gelden wel de 
aanwezigheidsregels van de school. ‘Geregeld schoolbezoek’ betekent dat geen lestijd mag 
worden verzuimd zonder geldige reden. De school houdt absentie bij en informeert zo nodig 
de leerplichtambtenaar. De wet kent geen snipperdagen: leerlingen hebben minimaal 12 
weken vakantie per schooljaar, die door de school vooraf worden vastgesteld. Alleen in 
uitzonderlijke gevallen kan vrijstelling van de leerplicht worden verleend. 
 
Procedure aanvraag verlof 

1. De aanvraag voor verlof/geoorloofd verzuim moet ruim van tevoren (bij voorkeur 
minimaal zes weken van te voren) worden ingediend bij de directeur van de school 
aan de hand van het formulier (bij vakantieverlof dienen ouders éérst verlof aan te 
vragen en daarna eventueel de boeking te regelen). 

2. De directeur hanteert bij het beantwoorden van de aanvraag onderstaande criteria 
voor toekennen of weigeren van het verlof, conform de wetgeving. 

3. In geval van twijfel neemt de directeur persoonlijk contact met de ouders op. 
4. Bij een overschrijding van een totaal van tien lesdagen (in één keer of in totaal in één 

schooljaar) is goedkeuring van de leerplichtambtenaar nodig. 
 
Verlof aanvragen  
Dit geldt niet:  

• voor familiebezoek in het buitenland; 
• wegens goedkope tickets in het laagseizoen; 
• omdat tickets al gekocht zijn of omdat er geen tickets meer zijn in de 

vakantieperiode; 
• vakantiespreiding in het land; 
• vanwege verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al of nog vrij 

zijn; 
• wegens eerder vertrek of latere terugkomst in verband met verkeersdrukte; 
• voor samen reizen/in konvooi rijden; 
• in verband met kroonjaren; 
• vanwege een sabbatical; 
• dienstrooster van werknemer; 
• voor een wereldreis of verre reis. 

 
In uitzonderlijke gevallen kan het kind vrijgesteld worden van geregeld schoolbezoek, 
namelijk: vrijstelling van geregeld schoolbezoek bij speciale beroepen, persoonlijke 
omstandigheden of verlofaanvragen vanwege godsdienst of levensovertuiging.  
 
Vrijstelling van geregeld schoolbezoek bij speciale beroepen 
Binnen de Leerplichtwet bestaat de mogelijkheid om vrijstelling te krijgen van geregeld 
schoolbezoek vanwege het specifieke beroep van één van de ouders. Er is slechts éénmaal 
vrijstelling mogelijk van regulier schoolbezoek voor maximaal tien dagen per schooljaar. Dit 



verlof kan niet worden opgenomen in de eerste twee lesweken van het schooljaar. Voor een 
kwalificatieplichtige jongere wordt slechts verlof verleend voor een evenredig deel van het 
aantal dagen in de week dat deze verplicht is onderwijs te volgen 
Bij speciale beroepen kunt u denken aan seizoensgebonden werkzaamheden of 
werkzaamheden in bedrijfstakken die een piekdrukte kennen. Hierdoor is het voor het gezin 
feitelijk onmogelijk om in die periode vakantie op te nemen. Het moet redelijkerwijs te 
voorzien zijn en aantoonbaar dat verlof in de schoolvakanties leidt tot onoverkomelijke 
bedrijfseconomische problemen. Het argument dat gedurende de schoolvakanties een 
belangrijk deel van de omzet wordt behaald, is onvoldoende. Het verlof wordt uitsluitend 
verleend als het gezin in geen enkele schoolvakantie twee weken aaneengesloten bij elkaar 
kan zijn. 
 
Persoonlijke omstandigheden 
Volgens de Leerplichtwet is bij gewichtige omstandigheden een vrijstelling van geregeld 
schoolbezoek mogelijk voor maximaal 10 dagen per schooljaar. Dit zijn omstandigheden die 
buiten de wil of invloedsfeer van de ouders of leerling liggen. Het hoofd van de school of 
instelling kan in dergelijke situaties toestemming verlenen. In de volgende situaties kan – 
zolang het gaat om niet meer dan 10 dagen per schooljaar – verlof worden gegeven voor de 
hierna genoemde periode: 

• voor een verhuizing: maximaal 1 schooldag; 
• voor het voldoen aan wettelijke verplichtingen, voor zover dit niet buiten de 

lesuren kan plaatsvinden: maximaal 10 dagen; 
• voor het bijwonen van het huwelijk van een bloed- of aanverwant tot en met de 

derde graad: in Nederland maximaal 2 schooldagen indien er ver gereisd moet 
worden, anders maximaal 1 dag. In het buitenland maximaal 5 schooldagen. Als 
bewijs moet een trouwkaart worden getoond, bij twijfel een kopie van de 
trouwakte; 

• bij een ernstige levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van een 
bloed- of aanverwant tot en met de 3e graad: maximaal 10 dagen. Als bewijs 
dient een doktersverklaring waaruit de ernst van de ziekte blijkt; 

• bij overlijden van een bloed- of aanverwant:  
§ in de 1e graad maximaal 5 schooldagen; 
§ in de 2e graad maximaal 2 schooldagen; 
§ in de 3e en de 4e graad maximaal 1 schooldag; 
§ in het buitenland: 1e t/m 4e graad maximaal 5 schooldagen. 

• Als bewijs dient een rouwkaart en/of een akte van overlijden; 
• bij 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum en het 12½-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig 

huwelijksjubileum van ouders, verzorgers of grootouders: maximaal 1 schooldag; 
• voor andere, naar het oordeel van het hoofd van de school/instelling, gewichtige 

omstandigheden: maximaal 10 dagen. 
 

Bij alle verlofaanvragen geldt het volgende: 
• verlofaanvragen dienen schriftelijk en binnen een redelijke termijn bij het 

hoofd van de school of instelling te worden ingediend. Als de aanvraag niet 
binnen een redelijke termijn is ingediend, moet door de aanvrager worden 
beargumenteerd waarom dit niet is gebeurd; 



• er kunnen voorwaarden worden gesteld aan de toekenning, bijvoorbeeld het 
achteraf tonen van bepaalde documenten; 

• de toestemming of afwijzing moet schriftelijk worden vastgelegd en in geval van 
afwijzing goed worden gemotiveerd door het hoofd van de school of instelling; 

• een vrijstelling van geregeld schoolbezoek moet altijd zo kort mogelijk worden 
gehouden; 

• alle aanvragen dienen, voor zover redelijkerwijs mogelijk, te worden vergezeld 
van bewijsmiddelen; 

• verlof vanwege gewichtige omstandigheden kan ook worden toegekend in de 
eerste twee weken na de zomervakantie, hier wordt echter terughoudend mee 
omgegaan; 

• als er meer dan 10 dagen verlof gevraagd wordt, behandelt de 
leerplichtambtenaar dit verzoek. 

 
Verlofaanvragen vanwege godsdienst of levensovertuiging 
Ouders of verzorgers kunnen bij de schooldirecteur een kennisgeving indienen voor 
vrijstelling van geregeld schoolbezoek in verband met religieuze feestdagen. Directies krijgen 
het advies maximaal één dag per feest toe te staan, ongeacht de duur van het feest. 
Het gaat hier om een kennisgeving, ouders hoeven geen verzoek in te dienen. 
 

--- ENGLISH --- 
 
General Information on Compulsory Education 
The Compulsory Education Act (Leerplichtwet) regulates the obligation of parents or 
guardians to ensure that their child attends school regularly. Compulsory education applies 
to children aged 5 through 16, starting from the month after the child turns 5 until the end 
of the school year in which the child turns 16, or until the end of the twelfth school year. 
Although many children start school at the age of 4, they are not yet subject to the 
Compulsory Education Act; however, the school’s attendance rules do apply to them. 
“Regular school attendance” means that no lesson time may be missed without a valid 
reason. The school records absences and, where necessary, informs the compulsory 
education officer. The law does not allow for discretionary leave (“snipper days”): pupils are 
entitled to a minimum of 12 weeks of holiday per school year, which are determined in 
advance by the school. Exemption from compulsory education can only be granted in 
exceptional cases. 
 
Procedure for Applying for Leave 

1. Applications for leave/authorised absence must be submitted well in advance 
(preferably at least six weeks beforehand) to the school principal using the 
designated form (for holiday leave, parents must first apply for leave and only then 
make any bookings). 

2. The principal will assess the application based on the criteria below for granting or 
refusing leave, in accordance with the law. 

3. In case of doubt, the principal will contact the parents personally. 
4. If the total requested leave exceeds ten school days (either consecutively or 

cumulatively within one school year), approval from the compulsory education 
officer is required. 



Applying for Leave 
Leave will not be granted for the following reasons: 

• family visits abroad; 
• cheaper tickets in the low season; 
• tickets already purchased or unavailability of tickets during school holidays; 
• regional holiday schedules within the country; 
• leave for one child because other children in the family are already or still on holiday; 
• early departure or late return due to traffic congestion; 
• travelling together or in convoy; 
• anniversary years (“crown years”); 
• a sabbatical; 
• employee work schedules; 
• a world trip or long-distance travel. 

In exceptional cases, a child may be exempted from regular school attendance, namely 
exemptions due to special professions, personal circumstances, or leave requests based on 
religion or belief. 
 
Exemption from Regular School Attendance Due to Special Professions 
Within the Compulsory Education Act, it is possible to obtain exemption from regular school 
attendance due to the specific profession of one of the parents. Such exemption can be 
granted only once per school year for a maximum of ten days. This leave may not be taken 
during the first two weeks of the school year. 
For a student subject to the qualification obligation, leave will be granted only in proportion 
to the number of days per week the student is required to attend education. 
Special professions include, for example, seasonal work or employment in sectors with peak 
workloads. In such cases, it is practically impossible for the family to take a holiday during 
school holidays. It must be reasonably foreseeable and demonstrable that taking leave 
during school holidays would lead to insurmountable business or economic problems. The 
argument that a significant portion of annual revenue is generated during school holidays is 
insufficient. Leave will only be granted if the family cannot spend two consecutive weeks 
together during any school holiday. 
 
Personal Circumstances 

• According to the Compulsory Education Act, exemption from regular school 
attendance may be granted for up to 10 days per school year in the case of 
compelling circumstances. These are circumstances beyond the control or influence 
of the parents or the student. The head of the school or institution may grant 
permission in such cases. 

 
Leave of up to 10 days per school year may be granted in the following situations: 

o relocation: a maximum of 1 school day; 
o compliance with legal obligations that cannot take place outside school hours: 

a maximum of 10 days; 
o attendance at the wedding of a blood relative or relative by marriage up to 

and including the third degree: 
§ within the Netherlands: a maximum of 2 school days if long-distance 

travel is required, otherwise a maximum of 1 day; 



§ abroad: a maximum of 5 school days. Proof in the form of a wedding 
invitation must be provided; in case of doubt, a copy of the marriage 
certificate may be requested; 

o serious, life-threatening illness without prospect of recovery of a blood 
relative or relative by marriage up to and including the third degree: a 
maximum of 10 days. A medical certificate confirming the severity of the 
illness is required; 

o death of a blood relative or relative by marriage: 
§ first degree: a maximum of 5 school days; 
§ second degree: a maximum of 2 school days; 
§ third and fourth degree: a maximum of 1 school day; 
§ abroad (first to fourth degree): a maximum of 5 school days. 

Proof must consist of a funeral card and/or a death certificate; 
o 25th, 40th or 50th work anniversary, and the 12½, 25th, 40th, 50th or 60th 

wedding anniversary of parents, guardians or grandparents: a maximum of 1 
school day; 

o other compelling circumstances, at the discretion of the head of the school or 
institution: a maximum of 10 days. 

 
Conditions Applicable to All Leave Requests 

• Leave requests must be submitted in writing and within a reasonable time frame to 
the head of the school or institution. If the request is not submitted in time, the 
applicant must explain the reason for the delay; 

• conditions may be attached to the approval, such as submitting specific documents 
afterwards; 

• approval or refusal must be provided in writing, and refusals must be clearly justified 
by the head of the school or institution; 

• exemption from regular school attendance must always be as short as possible; 
• all applications should, where reasonably possible, be accompanied by supporting 

documentation; 
• leave due to compelling circumstances may also be granted during the first two 

weeks after the summer holidays; however, this is handled with restraint; 
• if more than 10 days of leave are requested, the compulsory education officer will 

handle the request. 
 
Leave Requests Based on Religion or Belief 
Parents or guardians may submit a notification to the school principal for exemption from 
regular school attendance due to religious holidays. School management is advised to grant 
a maximum of one day per religious holiday, regardless of the duration of the celebration. 
This concerns a notification; parents are not required to submit a formal request. 
 


